ZORNEDING

Ihre Bewerbung fiir die Position

Wir benétigen Verstidrkung und freuen uns auf w GEMEINDE

Bautechniker(in) oder Handwerksmeister(in) im Bereich Hochbau

in Vollzeit m/w/q)

Ihre Aufgaben:

> Bauleitung gemeindlicher Hochbau (Kontrolle der Durchfiihrung, Abnahmen, Termine und Ubereinstimmung mit
den sonstigen Auftragsbestandteilen, mit und ohne Mitwirkung von Planern)

» Zusammenarbeit mit Architekten- und Ingenieurbiros bei gemeindlichen Bauvorhaben; Abstimmung mit Tragern
und Nutzern

» Steuerung der externen und internen technischen Dienstleister, Umsetzung der Instandsetzungsstandards und -
richtlinien im Hochbau

» Ausschreibung, Vergabe, Begleitung, Abnahme und Abrechnung von Bau- und UnterhaltsmaRnahmen

» Kontrolle und Inspektion von Gebauden, insbesondere Erarbeitung von Instandhaltungskonzepten fir die
gemeindeeigenen Liegenschaften und selbstindige Veranlassung und Uberwachung von Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten, Priifung der Einhaltung von Wartungsvertragen

» Vorbeugender Brandschutz und Verkehrssicherheit der gemeindeeigenen Liegenschaften

Kommen Sie zu uns, weil wir Ihnen folgendes anbieten kénnen:

» Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer modernen Gemeindeverwaltung

Entgeltzahlung nach Tarifvertrag (TVOD), regelmaRige Tariferhhungen und somit Erhéhung des Entgelts
Entgelt je nach Qualifikation und Einsatzbereich bis EG 9b TV6D (monatliches Tabellen-Grundentgelt der EG 9b
Einstiegsstufe 1: Mind. 3.779,84 Euro/brutto; Stufenzuordnung gem. TV&D individuell nach einschlagiger
Berufserfahrung)

Zusatzlich zum Tabellenentgelt stellen wir Ihnen die Gewahrung einer befristeten Arbeitsmarktzulage in Aussicht
Bei Ihnen ist ein Arbeitsverhaltnis nur in Teilzeit moglich? Gerne!

Arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmdglichkeiten unter Fortzahlung des Entgelts

Nicht ein Leben lang den gleichen Job, aber den gleichen Arbeitgeber! Wir bieten eine hohe Vielfalt an
Beschaftigungsmaoglichkeiten, interne Wechsel in ein anderes Fachgebiet sind mdglich

Eine arbeitgeberfinanzierte, zusatzliche betriebliche Altersversorgung
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Unsere Anforderungen:

» Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich geprifte(r) Bautechniker(in) (m/w/d), Fachrichtung Hochbau

» Oder abgeschlossene Berufsausbildung in einem flr die Tatigkeit einschlagigen, anerkannten Handwerksberuf
mit erfolgreich abgelegter Meisterpriifung als Maurermeister(in), Zimmerermeister(in), Installateur- und
Heizungsbaumeister(in), Elektrotechnikmeister(in) oder Metallbaumeister(in) (m/w/d)

» Fuhrerscheinklasse B zwingend notwendig, sowie Bereitschaft den eigenen PKW fir dienstliche Zwecke zu
nutzen

» Vertiefte Kenntnisse in VOB/A und VOB/B

» Kenntnisse in HOAI wiinschenswert

» Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert

» Serviceorientiertes selbstandiges Handeln, Fahigkeit wirtschaftlich und innovativ zu denken, Teamfahigkeit und
Belastbarkeit

» Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office, sowie Kenntnisse in RIWA-GIS oder einem vergleichbaren

GIS-System
» Bereitschaft an abendlichen Sitzungen, Beratungen und Projektgesprachen teilzunehmen E

> Ein eintragsfreies (erweitertes) polizeiliches Fiihrungszeugnis i

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie die personlichen Voraussetzungen
erfullen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bis 04.10.2026 iiber unser Bewerberportal.

Schwerbehinderte Bewerber(innen) werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.




