
        
        Mit Herz, Hand,  
         Holz und Verstand 

 

Zimmerermeister (m/w/d) gesucht 
 

Nachfolgeregelung mit langfristiger Perspektive 

 

Als etablierter und mehrfach ausgezeichneter Zimmereibetrieb suchen wir zur Nachfolge 

eines langjährigen Mitarbeiters einen engagierten Zimmerermeister (m/w/d). 

Wir sind ein 4-Sterne-Meisterbetrieb, Mitglied der Roto ProfiLiga und zertifizierter 

DachKomplett-Betrieb. Unser Schwerpunkt liegt in der Sanierung von Dächern, 

Dachstühlen und Holzkonstruktionen sowie in anspruchsvollen 

Modernisierungsprojekten für private und gewerbliche Kunden. 

Sie möchten nicht den ganzen Tag im Büro sitzen, aber dennoch mehr Verantwortung 
übernehmen? 

Sie möchten in einer der schönsten Regionen Deutschlands leben und arbeiten? 
Dann kommen Sie zu uns an den Bodensee! 

Bei uns verbinden Sie handwerkliche Praxis mit Arbeitsvorbereitung, Kundenkontakt und 

betrieblicher Organisation. Sie werden Schritt für Schritt in Ihre zukünftigen Aufgaben 

eingearbeitet und übernehmen langfristig Verantwortung zur Entlastung der 

Geschäftsleitung. 

Ihr Profil 

• Zimmerermeister (m/w/d) oder Meisterschüler kurz vor dem Abschluss 

• Mindestens 4 Jahre Berufserfahrung als Zimmerergeselle 

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Freude an der Mitarbeiterführung und am Kundenkontakt 

• Unternehmerisches Denken und Interesse an betrieblicher Organisation 

• Führerschein Klasse B 



 

         Mit Herz, Hand,  
          Holz und Verstand 

Ihre Aufgaben 

Nach einer intensiven Einarbeitung in unsere betrieblichen Abläufe und Arbeitsweisen 
übernehmen Sie schrittweise mehr Verantwortung:     

        

• Arbeitsvorbereitung und Baustellenorganisation 

• Mitarbeit auf der Baustelle (ca. 4–5 Stunden täglich) 
• Koordination von Mitarbeitern und Baustellenabläufen 

• Büroarbeiten zur Baustellenabwicklung 

• Durchführung von Kundenterminen und Baustellenbesprechungen 

• Schrittweise Einarbeitung in Kalkulation und Angebotserstellung 

• Unterstützung und Entlastung der Geschäftsleitung 

• Perspektivische Übernahme weiterer Verantwortungsbereiche 

Das bieten wir Ihnen 

• Sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive 

• Gezielte Einarbeitung und strukturierte Übergabe des Aufgabenbereichs 

• Leistungsgerechte Vergütung 

• 13. Monatsgehalt 

• Betriebliche Krankenzusatzversicherung 

• JobRad-Leasing 

• 3 Wochen zusammenhängender Sommerurlaub 

• Kostenlose Getränke 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Moderne Arbeitsmittel und hochwertige Ausstattung (iPad, EDV-Programme) 

• Familiäres Betriebsklima mit kurzen Entscheidungswegen 

Wenn Sie Ihr handwerkliches Können mit organisatorischer Verantwortung verbinden 

und sich in einem zukunftsorientierten Meisterbetrieb weiterentwickeln möchten, freuen 

wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

s´ Zimmerer Team GmbH     

Volker Heinrich     08389 929870 

Gewerbepark Edelweiß 6    info@szimmererteam.de 

88138 Weißensberg     www.szimmereteam.de 

 


