
Die Scherr+Klimke AG ist eine national und international tätige 
Planungsgesellschaft. Als eines der führenden Generalplanungsbüros in Süd- 
deutschland, mit allen baurelevanten Disziplinen unter einem Dach, 
planen und steuern wir seit über 60 Jahren mit über 120 MitarbeiterInnen 
national und international anspruchsvolle Projekte im Hoch- und Ingenieurbau.

Verstärken Sie unser Planungsteam in  Neu-Ulm    als

Bautechniker (m/w/d) für Bauleitung
Hoch-, Gewerbe-, Wohnungs- und Ingenieurbau

IHRE AUFGABEN:   - Realisierung technisch abwechslungsreicher Bauprojekte gem. Leistungsphasen 6-8

- Durchführung der Bauüberwachung gem. LBO und Koordination der Bauausführung
- Beurteilung und Durchsetzung von Ausführungsqualität, Sicherheitsstandards sowie
Terminen und Kosten

- Unterstützung der interdisziplinären BIM-Planungsteams bei Ausschreibung, Vergabe
und Abrechnung von Gewerken

- Guter Abschluss Bautechniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
- Erste Erfahrung in der Bauleitung/-überwachung im Hochbau
- Gute Kenntnisse des deutschen Baurechts, der VOB sowie einschlägiger Vorschriften

IHR PROFIL:

SPRICHT SIE DIESE 
HERAUSFORDERUNG AN?

Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung an 

myjob@scherr-klimke.de 
Onlinebewerbung unter 

www.scherr-klimke.de

NOCH FRAGEN?
Dann sprechen Sie mit: 

Andrea Wollmershäußer 
Telefon +49 731 9225-114 

Edisonallee 19, 89231 Neu-Ulm 

Scherr+Klimke AG   Ulm | Neu-Ulm | Ingolstadt | Leipzig   www.scherr-klimke.de

UNSER ANGEBOT: - Vielfältige Projekte für namhafte Auftraggeber in Automobil-, Pharma- und Zement-
  industrie, Handel und öffentlichem Sektor
- Begleitung der Einarbeitung durch unser Patenmodell
- Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend persönlicher Karriereplanung und Laufbahn- 
 wunsch durch regelmäßige Mitarbeitergespräche und kontinuierlicher Weiterbildung
- Flexible, familienorientierte Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit und kurzer Kernarbeitszeit
- Moderner Arbeitsplatz mit Microsoft 365-Lösungen und modernen Planungsmethoden
wie BIM

- Zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung für ÖPNV und PKW mit Parkplätzen
- Keine ausgeprägte Reisetätigkeit
- Erfolgsprämie, Förderung der Betrieblichen Altersvorsorge bzw. Vermögenswirksamer
Leistungen

- Überdurchschnittliche Anzahl an Urlaubstagen und weitere attraktive Zusatzleistungen
- Eine kollegiale und wertschätzende Unternehmenskultur, als GREAT PLACE TO WORK
ausgezeichnet


