
Ihre Aufgaben

▪  Umfassende Einarbeitung neuer Montageteams  
in die Erstellung von Bodenplatten und Kellern
▪  Fachliche Unterweisung auf der Grundlage  

unserer Arbeitsanweisungen
▪  Erstellung der Baustellendokumentation 
▪  Durchführung von Bestellungen 
▪  Sicherstellung der Umsetzung der Baustellenordnung 

sowie Arbeitsschutzmaßnahmen
▪  Abrechnung von Bauvorhaben

Ihr Profil

▪  Ausbildung zum Maurer (w/m/d) oder Betonbauer 
(w/m/d) bzw. Weiterbildung zum Meister (w/m/d)
▪  Langjährige praktische Erfahrung als Vorarbeiter (w/m/d)
▪   Erfahrung in der Mitarbeiterführung 
▪   Wirtschaftliches Denken 
▪   Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 
▪   Reisebereitschaft (überregional) und Flexibilität

>www.glatthaar.comGemeinsam erfolgreich arbeiten!

Das bieten wir Ihnen!

▪  Auf die individuellen Fähigkeiten und Fertigkeiten 
zugeschnittene Einarbeitung
▪ Umfassende Kompetenzen 
▪ Förderung der beruflichen Entwicklung durch 
 regelmäßige Aus- und Weiterbildungsangebote
▪  Überdurchschnittliche, leistungsbezogene Vergütung
▪  Sehr gute Arbeitsatmosphäre

Haben Sie Interesse?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit der Angabe der Referenz- 
nummer 063, Ihres frühestmöglichen Einstiegstermins  
und Ihrer Einkommensvorstellung. Nutzen Sie für Ihre  
Bewerbung gerne unser Karriereportal. Gehen Sie auf den 
Button „Jetzt bewerben“ und laden im Bewerbungs- 
formular ganz unkompliziert Ihre Unterlagen hoch. 
 

 karriereportal.glatthaar.com

Ausbilder (w/m/d) Montageteams

Standorte: Schramberg (bei Rottweil), Simmern im Hunsrück (bei Koblenz)  
Art der Anstellung: unbefristet, Vollzeit

Für erste Informationen steht Ihnen unsere  
Personalmanagerin Frau Sibylle Hanisch gerne  
unter Tel. + 49 (0) 07402 / 9294 - 9170 zur Verfügung. Projektleiter-

Einarbeitungsprogramm


